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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
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il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim yontem ve tekniklerle biiyiik bir doniistim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya
¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak, egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli
ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Kumkoy Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim stirecinde {izerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars: bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini y{irtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu, cagin gereklerine uygun olarak
egitim-ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amagclarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami1 yaratmak, bu ortami tiim paydaslar
i¢in gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Okulumuz Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuzun katilimei yontemlerle hazirlamis oldugu stratejik plan Bakanligimizin 2023 Vizyon
Belgesini temel ilke edinerek, yol haritas: kabul etmistir. 2019 - 2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine

tesekkiir eder, planin uygulanmasi stirecinde biittin paydaslarimiza basarilar dilerim.

Ummahan KAYAN
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ummahan KAYAN Okul Midiir Asli MESE Ogretmen
Galip TAS Ogretmen Galip TAS Ogretmen
Mehmet Erhan ORUC OAB Bagkan1 Feyza TAS Ogretmen
Ismail GUL OAB Uyesi Gonul KALE Ogretmen
Hanife AKMESE Ogretmen
Umit AKDAG Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumugz, ilk kez 1957 yilinda, 2 derslikli Kumkoy Ilkokulu olarak Egitim- Ogretime baglamistir. Miilkiyeti Koy Tiizel Kisiligine aittir.
Ardmdan 1980 yilinda ek bina yapilarak egitim dgretime devam etmistir. 1998-1999 Egitim 6gretim yilinda biinyesinde Okul Oncesi sinifi
acilan okulumuzda ikinci kademe siniflar1 da agilarak Hkégretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamuistir.

Okulumuz yonetim olarak 1957-2004 yillar1 arasinda Antalya- Serik, 2004-2008 yillar1 aras1 Antalya- Merkez ,2008 yilindan sonra da
Antalya-Aksu Ilge Milli Egitim Midiirliigiine bagli olarak Egitim- Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Okulumuz Egitim- Ogretim hizmetine bagladig1 ilk yildan bu yana ¢agdas egitim- 6gretimin gerekleri ; uygun fiziksel mekanlarm
temini, egitim- 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi , egitim- 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yirttilmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuz Ilcemizde yapilan etkinliklere aktif bir sekilde katilmaktadir. Geleneksel Cocuk Oyunlar1 yarismalarinda ve sportif

yarismalarda ilce dereceleri bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Aksu

Kumkdy Mahallesi No:173/2
Aksu ANTALYA

https:/ /goo.gl/maps/RJhrozfNeUx

02427249279

02427249279

705074@meb.k12.tr

http:/ /kumkoyortaokulu.meb.k12.tr/

705074

Tam Giin

1954

38

49

87

17,4

15,5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Ol O O O R O ©
N| © = O O U| ©f ==

Not: Okul Miidiirii Kumkéy Ilkokulu’nda kadrolu olup Kumkéy Ortaokulu’nda gorevlendirme galismaktadir.




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4200

Okul Kapal1 Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 4200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 8

Not: Kumkoy Ortaokulu’nun kendine ait binas1 yoktur. Kullanilan bina Kumkéy Ilkokulu’ndan tahsislidir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam

5/A 9 10 19
6/A 8 7 15
7/A 8 10 18
8/A 8 10 18
8/B 5 12 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

[TVPN

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015-2019 yillarina ait Stratejik Planimizda;

- Devamsizlik oranlari ile ilgili hedefimize ulasilmistir.

- Ogrenci basina okunan kitap sayis1 hedefimize yaklasilmistir.

- Erasmus + proje basvuru sayisi ile ilgili hedefimize ulasilamamuistir. Projelerimiz yeterli puan1 alamamustir.

- Hizmetici kurslara online katilimlarin yapilmasi saglanmistir.

- Ailelere yonelik olarak gérevlendirilen Rehber Ogretmenimiz tarafindan egitimler verilmistir.

- Okul bahcemiz ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmustir.

- Okul bah¢emiz agaclandirilmistir.

- Spor alanlarimiz genisletilmistir.

- Hedeflere ait izleme raporlari olusturulmustur.

Yukarida da belirtildigi tizere 2015 -2019 yillarina ait stratejik planda belirlenen performans gosterge hedeflerinin bircoguna ulasilmistir.
Eksiklik gortilen konularda okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerin yardimu ile gerekli nlemler alinmaya calisilmustr.

Hedefleri gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir.

12



PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

0 0 NS

[ g
W N R O

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim %85

Okul Midirtii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum %80

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %45

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir %60

Okulda kendimi gtivende hissediyorum %70

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir %55

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %85
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %70

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %75

. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %50
. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40
. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir. %0 Okul kantinimiz yoktur.

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50

Genel dgrenci memnuniyet orant % 63,75 olarak belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

NSO N

Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %85
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %90

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. %75
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %75

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %70
Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %55

Okulda calisanlara sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %75

14



10.
11.
12.
13.

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmaktadir. %90 Katilmiyorum
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. %70

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %75

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. %85

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %55
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %91

Genel ogretmen memnuniyet orani % 70,46 olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

0 0 NN

[ T
N R O

Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %85

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. % 90

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. %70

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanilmaktadir. %85
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %60

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almair. %80

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin dtizenli olarak takip ediyorum. %70

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %385

. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45
. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %45

. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %45

13.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %70

Veli anketinin genel memnuniyet orani % 69,23 olarak belirlenmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurligiu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin yakin bélge igerisinde ikamet ediyor olmasi.
Calisanlar Degisim ve gelisime acik geng 6gretmenlerin calistyor olmast.
Veliler Velilere ulasimin kolay olmasi.
Bina ve Yerleske Tek katli ve saglam olmasi.
Donanim Fatih altyapisinin ve akilli tahtalarin kurulu olmasi.
Biitce Yiiksek biitcelere ihtiya¢ duyulmamasi.
Yonetim Stirecleri Etkili ve aktif bir yonetimin olmasi.
Tletisim Siirecleri [letisime acik personelin ¢alismasi.

16



Zayif Yonler

Firsatlar

Gog ile gelen aile cocuklar1 olmasi, kardes sayilarmin yiiksek olmasi.

Stirekli olarak tayin olma istegi.

Ogrencisine ve okul yonetimine ilgisiz veli profili.

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmamasi.

Kuttiphane, Miizik ve Resim Atolyelerinin bulunmamas:

Yetersiz mali kaynak

Memur ve yardimc1 personelin bulunmamasi

Veli - Ogretmen - Okul Idaresi iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarm miudirliigimtizde/ kurumumuzda pozitif

beklentiler olusturmas.

Okul bazli biitgeleme sistemine dogru gegisin olmasi

Geng niifusun fazla olmasi

Fatih projesinin uygulanmasinda Denizcilik Ulastirma ve Haberlesme Bakanliginca alt yapinin saglaniyor

olmasi,

AB uyum programlarindan fayda saglanmasi ve farkindaligin her gecen giin artmasi, Ogretmenlik

Meslegi ile ilgili kanunlarin ¢ikarilmasi ile ilgili hazirligin olmasi.

17



Tehditler

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer

yOnetimi

Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarimi

Ailelerin ekonomik kosullarmin kot olusu, parcalanmus ve kalabalik aile yapisi

Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve bilisim araglarinin yanls

kullanima,

Milli Egitim ile ilgili kanun ve diger mevzuatin siirekli olarak degistiriliyor olmast

18



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Siirekli Vasifsiz Isci Gocii Alma Akademik Basar1 Bina ve Yerleske
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Donanim
Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Zararl aliskanliklar Is Guvenligi, Okul Guivenligi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik | Insan kaynaklart
hizmetleri
Dezavantajli 8grencilerin coklugu Mali Kaynaklar

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiltiirel ve
sportif =~ ortamlarm  is  motivasyonunu

saglayacak bigcimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Oran

2 Yabanci 6grencilere erisim olanaklar1

3 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

4 Stirekli gog eden aile yapisi

5 Ozel egitim icin gerekli altyap1 sorunlar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yabanci dil yeterliligi

Sosyal sportif kiilttirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik bagarmin artirilmasi

Ders arag geregleri

Zararlh aliskanliklar

Teknolojinin yanlis kullanimi

Dezavantajli 6grencilerin coklugu

O ®| J| & G| | W N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri sorunu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligi calismalar1

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayis1

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

O | | & U1| b= W N

Temizlik ve hijyen calismalar1

—
(=]

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *
Turk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diistince yetenegi ile

donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere nem veren

bilingli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *
Bilimsel gelismeler 1s181nda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim- 6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini

benimseyerek, genc ve dinamik egitim kadromuz ile resmi okullar arasinda egitimde 6ne ¢ikmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik,
Is ve islemlerde firsat esitligi,

Ortak akli ve igbirligi 6n planda tutmak,

Cevredeki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlamak.

Esitlik ve Adalet,

Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,
Genis katihmli ekip galismasi,
Bilgi paylasimz,

Isbirligi,

Kurumsal amaclarda tutarlilik,
Onlemeye yonelik yaklagim,
Tarafsizlik ve Giivenilirlik,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Sanatsal duyarlilik,

Cevre duyarliligs,

Etik kurallara baglilik,

Topluma duyarly, hosgoriilii ve yapic olmak,
Hizli ve giiler yiizlii iletisim,

Kisisel verilerde gizlilik,

Calisanlara ve hizmetten yararlananlara saygj,
Standart olusturma,

Planli calisma,

Mesleki uzmanlik

Ulasilabilirlik

Verilerle yonetim,
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Tum bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaci ile sunulan 6rgiin, yaygimn egitim ve diger farkh

ogrenme yollarina esit ve adil sartlarda katihmlarina ve tamamlamalarina olanak saglamak.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram

PG.1.1.1 %) 100 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

PG.1.1.2 1 1 1 0 0 0
yapan 8grenci sayisi
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

PG.1.1.3. 90 90 92 94 97 99
katilanlarm orani (%)
Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gereg yardimi

PG.1.14 10 20 40 60 80 100
iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan ogrencilerin uyumunun

PG.1.1.5 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 0 10 20 30 40
oncesi 0gretmeni orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
1.1.1. Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencinin velisine mesaj ile bilgi
1.1.2 Okul Yonetimi Her giin
verilecektir.
Ortaokul Miidiir Yardimcis: - .
1.1.3 | Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. . Ttim Egitim Ogretim Yili
Smif Ogretmenleri
Sartlar1 elverissiz Ogrencilere beslenme ve ara¢ gereg
Okul  Yonetimi - OAB .
114 |yardimi yapilabilmesi icin OAB Baskanligi ve Tum Egitim Ogretim Yil1
Baskanlig:
hayirseverler ile isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenlerin Ozel Egitim ile ilgili kurslara katilmalar1 tegvik .
1.1.5 Okul Yonetimi Tum Egitim Ogretim Yil1
edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Bir egitim ve o6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 85 87 90 92 95
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 6,5 7 7,5 8 8,2 8,5
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina

PG.2.1.3 0 0 %10 %15 %20 %25
katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 8.Siniflar 87 88 89 90 90 90

PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit oran1 (%) 65 70 75 85 95 100

PG.2.1.6 Sporcu lisansl1 6grenci sayis1 7 7 8 8 8 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
21.1 |alanlarinda etkinliklere katilim desteklenecek ve katilan|Okul Yonetimi - OAB Bagkani | Tiim Egitim Ogretim Yili

ogrenciler 6dillendirilecektir.

Ogrencilerin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine

uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Ortaokul Mudiir Yardimcist - .
21.2 . . - - . . Ttm Egitim Ogretim Y1l

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik | gp,f Ogretmeni

edilecektir.

Ogretmen ve o6grencilerin EBA Ders Portalimi kullanmalari [Okul ~ Yonetimi -  Smuf [ Tim Egitim Ogretim Yili
21.3 .

tesvik edilecektir. Ogretmeni

Kitap Okuma Projesine devam edilecek ve en ¢ok kitap okuyan Tiim Egitim Ogretim Yili
214 Okul Yonetimi - OAB Baskani

ogrenci ve veliler 6diillendirilecektir.

Ogrencilerimizin bir spor dali ile ilgilenmeleri konusunda .

Okul Yonetimi- Beden Egitimi | Tum Egitim Ogretim Yil1

2.1.5 |[tesvik edilecek ve mahalli ve okul spor takimlarma katilmalar:

saglanacaktir.

Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda Ulusal-uluslararas: olarak

Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya 1 1 2 2 2 3
bakanlik diizeyinde projeler)
Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda
mudurligimiizce diizenlenen toplant1 ve 55 58 59 60 61 62
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Rehberlik birimi tarafindan en az bir egitim
verilmis 6grenci orani 7 %0 %0 i i %
E twinning projesi basvuru sayisi 0 1 1 1 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus - AB veya bakanlik . )

2.2.1. Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yili
diizeyinde projelere katilmalari saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tiibitak - Erasmus - AB proje egitimlerine . )

A Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yili
katilimlar1 tesvik edilecektir.
Velilerin toplantilara daha cok katilimlarini saglamak igin ) .

223 Okul Idaresi Yapilacak Toplant1 Oncesi
tizerinde isimleri yazili davetiye ve mesaj gonderilecektir.
Okulda yapilan tim etkinler ile ilgili olarak velilere bilgi . )

224 Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim Yili
verilecektir.
Okulumuza gorevlendirilen Rehber Ogretmen ile okuldaki tim |Okul ~ Idaresi -  Rehber

2.2.5 . Eylil - Ekim ay1 igerisinde
ogrencilere en az bir konuda egitim verilmesi planlanacaktir. Ogretmen - OAB Baskan
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.  Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap: ile yonetim ve organizasyon yapisi

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri

egitimi alan personel orani

0 0 0 1 1 1
Atolyesi sayis1
Lisanstistii egitim alan personel sayis1 1 1 1 1 2 2
Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)
Temizlik ve Hijyen Egitimi verilmis 6grenci
60 60 65 70 75 75
say1sl
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz personelinin Lisansiistii egitim almasi icin gerekli . Tim Egitim Ogretim
3.1.1. Okul Idaresi
kolaylik saglanacaktir. Yili
Okulumuzda Engellilerin kullanimma uygun asansor/lift,
rampa ve tuvaleti yaptirilmasi icin yerel yonetim ve Ilce .
3.1.2 P yap Y Y Okul Idaresi Eyliil - Ekim Ay
Milli egitim Mudurligit ile gerekli yazismalar
yapilacaktir.
Is Guvenligi egitimi almayan personelin egitim almasi )
3.1.3 Okul Idaresi Eylil - Subat Aylar:
saglanacaktir.
N . Tim EBgitim Ogretim
3.14 |Ogrencilerimize temizlik ve hijyen egitimi verilecektir. Okul Idaresi - OAB Baskani vil
11
Okulumuzda Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi acilabilmesi icin .
3.1.5 Okul Idaresi - OAB Baskani Eyliil ay1icinde
gerekli alan ve malzeme calismalarina baslanacaktir.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300000

0 0 0 0 0 0
2.500 3000 3300 3500 4000 16300
52500 58000 63300 68500 74000 316300

Not:

1. Okulumuz tek miidirlik oldugu icin tim gelir gider islemleri ilkokul mudiirligi tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sebeple lkokul
Miudirltigi'ntin Maaliyetlendirme Tablosu ayni sekilde alinmistir. Okul bazli biitcelemeye gecilmesi durumunda okula ait maaliyetlendirme
tablosu giincellenecektir.

2. Genel Biitce Hesaplamas1 personel giderleri harig, internet, elektrik, su, bakim onarim vb giderler dahil edilerek tahmini olarak

hesaplanmistir. Okul Bazl1 biitcelemeye gec¢ilmesi durumunda revize edilecektir.

32



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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Kumkdy Ortaokulu'na ait 2019-2023 Stratejik Plani, Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve uygulanmast oy birligi ile

kabul edilmistir.
Adi1 Soyadi Gorevi Imza
Ummahan KAYAN Okul Miidiirii
Galip TAS Ogretmen
Mehmet Erhan ORUC OAB Bagkani
Ismail GUL OAB Uyesi
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